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RAPORT
privind stadiul implementdrii Strategiei Nafionale Anticorupfie

(SNA) 2021-2025Ia nivelul Muzeului Judefean Buz6u

Muzeul Judefean Buziu este o institutie de culturd ce funcfioneazl sub autoritatea
Consiliului Judefean Buz6u, care are ca misiune cercetarea, conservarea, restaurarea gi
valorificarea patrimoniului cultural specific in domenii precum Istoria, Arheologie, Art6 qi
Etnografie prin expozilii, seminarii, conferinfe, publicafii, activit[1i de educatie muzeall; de
asemenea institulia menfionat[ vizeazd excelenfa in toate domeniile sale de activitate prin calitate,
performanf[ qi competitivitate; in viziunea noastr6, institufia Muzeul Judefean Buz6u este parte
din viafa oraqului, este integratd in modul de sim{ire qi g6ndire al comunitllii, avdnd rolui dea
rdspunde nevoilor gi agteptdrilor acesteia.

Patrimoniul slu fiind constituit din 4 sedii de muzee, din care 2 sunt monumente istorice,
peste 70.000 piese de patrimoniu mobil aflate in categoria Tezaur, Fond qi bunuri comune

in cadrul instituliei noastre au fost analizatestadiul implementdrii m[surilor aferente
Planului de integritate in cadrul implement[rii Strategiei Nafionale Anticoruptie.

in anul 2023, ca o continuare a preocupirilor anilor anteriori, s-a urm6rit cu interes
imbun[t[firea serviciilor publice, satisfacerea clientului beneficiar al serviciilor institufiei publice,
precnm gi reeevaluarealdezvoltarea procedurilor de lucru existente qi nu numai.

Astfel in deplin acord cu nevoile societ[fii civile, cu principiile transparenfei, lega1it6fii,
eficacit[1ii la nivelul institufiei au fost continuu adaptate cerinfelor eforturilor depuse qi s-au
reevaluat diligenfele necesare pentru o transpunere in practicb a reglementdrilor privind
implementarea Strategiei Nalionale Anticorupfie 202l-2025, sens in care au fost intreprinse
urmitoarele activitili :

adoptarea declara{iei privind asumarea unei agende de integritate, prin care s-au
stabilit ca obiective esen{iale consolidarea capacitlfii de a preveni faptele de corupfie
gi implementarea standardelor de integritate promovate de Strategia Nalionall
Anticorupfie 2021-2025; ulterior, declarafia a fost publicat[ pe site-ul propriu;

elaborarea qi adoptarea planului de integritate qi afiqarea acestuia pe pagina de web;

a fost desemnat[ prin dispozilie a managerului institu{iei persoana responsabil[ cu
implementarea.

Urmdrirea qi identificarea, evaluarea riscurilor qi wlnerabilitifilor la corupfie la
nivelul tuturor/secfiilor/birourilor/departamentelor.
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. s-au continuat activit[file de
control intem/managerial ;
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reevaluare/d e actualizarelde imbundtd{ire a sistemului de

asigurarea la un nivel transparent, real qi oportun cu mass- media, in ceea ce privegte
informarea qi publicitatea in presa local[ qi nu numai, a anunfurilor referitoare la
concursurile/examenele de recrutare;

focusarea asupra acelor cetlfeni implicagi activ in identificarea benevola de noi
modalit{i de evaluare a gradului de satisfacfie a cet6fenilor, cu privire la conduita
personalului gi calitatea serviciilor oferite (formulare, sesizdri on-line etc);

a fost eleboratl procedura de sistem privind declarafiile de avere gi de interese;

a fost eleboratl qi aprobat[ de c[tre managerul institufiei procedura de sistem privind
declararea cadourilor;

a fost intocmitr procedura de sistem privind strategia anticorupfie qi revizuitr;

elaborarea qi aprobarea procedurii de sistem privind comunicarea qi solutionarea de
incompatibilitate qi a conflictelor de interese, de asemeni qi revizuitl;

o a fost eleboratl procedura de sistem aprobati de c[tre managerul institufii privind
evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei;

La nivelul instituliei existd o preocupare pernanentd pentru informarea Ei conqtientizarea
angajafilor asupra normelor legale privind regulile de conduitd, declarafiile de avere, declararea
cadourilor, gestionarea conflictelor de interese gi a incompatibilitEfilor, transparen]a decizionala qi
accesul la informa(ii de interes public.
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RAPORTARE PRIVI ND IMPLEMENTAREA SNA 202 1 .2025

FlgAl pentru MASURA 1.5. tdentificarea gi evatuarea riscuritor gi vutnerabititilitor ta

coruplie specifice instituliei -

1. Stadiut imptementlrii misurii
n implementati tr parliat imptementati tr neimplementatl X in curs de

imptementare

Nu au fost identificate gi evatuate riscuri ;i vutnerabititeli ta coruplie [a nivetul
tuturor sec$iitor.

2. Modific6rite institutionate care au survenit in urma imptementlrii mlsurii

Nu este cazul

3. Modific6rite asupra situafiei grupuritor-finti vizate, atAt pe parcursul
imptementSrii, c6t gi [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementlrii

Nu este cazul

  5. Respectarea termenetor pi a confinututui activitalitor

Nu este cazul

6. intArzierite in reatizarea mlsurii gi motivut producerii lor

Nu este cazul

1 Figa se aplici fiecirei mdsuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



7. Nou[ catendar de imptementare (in situafia in care misura nu a fost
imptementati in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Ciprinn Petcu

&.
-\

Manager,

K9



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FlgAl pentru MASURI 1.6. lmptementarea mlsuritor de prevenire a materiatizirii
riscuritor identificate -

1. Stadiut imptementdrii mdsurii

n imptementati ! parfial imptementati X neimptementati n in curs de
imptementare

nu au fost identificate mlsurii de prevenire a materiatizirii riscuritor.

2. Modificirite institulionate care au survenit in urma imptementdrii mSsurii

Nu este cazul

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor-!inti vizate, atAt pe parcursuI
imptementirii, c6t;i [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite implementirii

Nu este cazul

n 5. Respectarea termenetor gi a con[inututui activitelitor

Nu este cazut

6. intArzierite in reatizarea misurii gi motivut producerii tor

Nu este cazul

1 Figa se aplicS fiecirei mdsuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa
integritateinadministratie@ mdlpa. ro.



7. Nou[ calendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost
imptementati in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

CipriarlPetcuq

M
w<e



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

Fl$41 pentru MASURI 1.7. Evatuarea anuatl a modutui de imptementare a ptanutui ;i
adaptarea acestuia [a riscurite ;i vulnerabititIlite nou indentificate gi transmiterea

c5tre MDLPA

1. Stadiul imptementlrii misurii
n imptementatd n parliat imptementate X neimptementate n in curs de

imptementare

Nu a fost reatizatd evatuarea anuati a modutui de imptementare gi adaptarea
acestuia ta riscurite gi vutnerabititSlite nou identificate datorit6 faptutui cd [a
nivetut institu[iei exist6 un grad scizut de participare/neimpticare a angaja[itor

2. Modificlrite institufionate care au survenit in urma imptementlrii misurii

Nu este cazul

3. Modificlrite asupra situaliei grupuritor-finti vizate, atAt pe parcursul
imptementlrii, cAt;l [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementirii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor ;i a conlinututui activitSlitor

Neim ptementarea misurii
'ntArzierite in realizarea misurii gi motivul producerii lor

Nu este cazul

1 Figa se aplici fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe
integritateinadministratie@ mdlpa.ro.

ad resa

t



7. Nou[ catendar de imptementare (in situafia in care misura nu a fost
imptementati in termen)

31J2j026

Responsabil cu implementarea

''N'-

#"#9,



RAPORTARE PR]VIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

FlgIt pentru tvtASUM 1.8. Autoevatuarea periodicl a gradutui de imptementare a

mlsuritor de transparen[I institu[ionati gi prevenire a corup[iei (Anexa 3 ta SNA -

inventarut misuritor)

1. Stadiut imptementlrii mlsurii
X imptementati n parliat imptementati n neimplementati n in curs de

imptementare

A fost intocmitS Anexa nr. 3 [a SNA - inventarul mSsuritor pentru perioada
2021-202s

2. Modificirite institulionate care au survenit in urma imptementdrii misurii

Nu este cazul

3. Modificirile asupra situaliei grupuritor-finti vizate, at6t pe parcursul
imptementlrii, cAt gt [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementirii

Nu este cazu[

5. Respectarea termenetor gi a conlinututui activitelitor

Anua[

6. intArzierite in reatizarea misurii gi motivul, producerii lor

Nu este cazu[

1 Figa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost
imptementati in termen)

Misuri imptementati

Responsabil cu implementarea



MPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021.2025

Fl$A1 pentru tr,\RSUnA 1.10. Actuatizare gi'imptementare [a nivetut institufiei de
proceduri de sistem operalionate privind indicatorii anticoruplie (acces [a informalii

etc.)

1. Stadiut imptementirii misurii
n imptementati tr parliat imptementate tr neimptementati X in curs de

imptementare

La niveluI institufiei existi unete intArzieri in etaborarea proceduritor de sistem
privind indicatorii anticorup[ie deoarece personatut desemnat pentru
imptementarea SNA este supraincircat cu atte sarcini.

2. Modific6rite institu[ionate care au survenit in urma imptementlrii mSsurii

Nu este cazul

3. Modificirite asupra situaliei grupuritor-finti vizate, at6t pe parcursul
imptementirii, cAt gi [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementlrii

Nu este cazul

6. intArzierite in reatizarea misurii ;i motivul producerii tor

Suprainc5rcarea cu atte sarcini a personatutui impticat

1 Figa se aplicd fiecdrei mSsuri raportate, se completeazi electronic, gi se transmite
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

pe adresa

1.

Respectarea termenetor nututui activi
Nu este cazul



7, Nou[ catendar de imptementare (in situa[ia in care misura nu a fost
imptementatl in termen)

31J2J026

Responsabil cu implementarea

",,q

n

^

=\O\/ -.\?
//? lz

d9



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

FlgAl pentru MASURA 1.11. Actuatizarea codutui de conduitl gi etici [a nivetut

Muzeutui Judelean Buziu

1. Stadiut imptementdrii misurii
X imptementatl tr par[iat imptementati n neimptementati tr in curs de

imptementare

2. Modificlrite institutionate care au survenit in urma imptementlrii mlsurii

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor'[inti vizate, atdt pe parcursuI

imptementirii, cAt gl [a finalizarea acesteia

n 5. Respectarea termenetor gi a conlinututui activitelitor

ntArzierite reatizarea mlsurii ;i motivut producerii

I Nu este cazul

Costurite imptementirii

I Nu este cazul

4.

i Judefean Buziu a fost inregistrat in data de

0i.12.2013 ;i a intrat in vigoare in data de 01 .04,2014. Nu a suferit modificiri

Respectare termen de imptementare
Stadiu - reatizat

1 Figa se aplicd fiecdrei misuri
integritateinadministratie@ mdlpa.ro.

transmite pe adresa

t

raportate, se completeazi electronic, 9i se

Nu este cazut



7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost

imptementatl in termen)

Misuri imptementati

Responsabil cu imPlementarea



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

FlgAl pentru MAsuRA 2. 1 . Organizare/derularea/asigurarea participirii [a programe

de cregtere a gradutui de congtiientizare gi a nivetutui de educa[ie anticorup[ie a

personatutui instituliei

1. Stadiut imptementirii misurii
tr imptementati n parliat imptementatd X neimptementati tr in curs de

imptementare

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor'!inti vizate, atAt pe parcursuI

imptementirii, cit gi [a finalizarea acesteia

4. Costurite imptementirii

Z. Modificlrite institulionate care au survenit in urma imptementlrii misurii

I Nu este cazu[

5. Respectarea termenetor ;i a conlinututui activite[itor

fitarzierite in reatizarea misurii 9i motivuI producerii lor6.

Nu sunt iespectate termenete datoriti faptutui cI resursete financiare au fost

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, 9i se transmite pe

integritateinadministratie@mdl pa. ro'

ad resa

t

f.tu au fost derutate activitSll de informare/t"tirry i9,ntttr,t"



7. Nou[ catendar de imptementare (in situafia in care misura nu a fost

imptementatl in termen)

Responsabil cu implementarea

"w'.,

a\

n

M9



RAPORTARE PRIVI ND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

FtgAl pentru MASUnA 2.2. Punerea [a dispozilia pubticutui a unor modatitifi de a

sesiza/evatua posibite incidente de integritate (ex. formutare etc..)

1. Stadiut imptementlrii misurii
tr imptementati I parliat imptementatl tr neimptementati X in curs de

imptementare

Z. Modificlrite institutionate care au survenit in urma imptementlrii misurii

3. Modificlrite asupra situa[iei grupuritor'linta vizate, atAt pe parcursuI

imptementirii, cAt gi [a finatizarea acesteia

reaacesteim5suricauzat5desuprainc5rcarea
cu atte sarcini a responsabitutui desemnat cu imptementarea

I Nu este cazul

Respectarea termenetor ;i a con[inututui activitalitor

I Nu este cazul

intArzierite in reatizarea misurii 9i motivul producerii lor

lSuprainc5rcareacua[tesarciniaresponsabitutuicuimp[emery

5.

4. Costurite imptementirii

1 Figa se aplici fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, 9i se transmite pe

integritateinadministratie@ mdlpa.ro.

6.

ad resa

1.



7. Nou[ catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost

imptementat6 in termen)

31.12.2026

Responsabil cu imPlementarea

',,&'

 

v2  llF
.u{)- //'41

2



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

FlSAl pentru trtrASUM 3.1. Apticarea standardetui general de pubticare a informaliitor
de interes pubtic previzut in Anexa 4 ta SNA 2021-2025 (ex: secliuni pe site-ul oficial

a[ institufiei "despre noi"r "contact"r "organigrami" etc....

1. Stadiut imptementirii mlsurii
X imptementate n par[iat imptementati n neimptementati tr in curs de

imptementare

Pe pagina oficiati a institu[iei muzeubuzau.ro [a sec[iunea "administrativ" sunt
previzute documente privind "organigrama, statut de funclii, situalia
drepturitor satariate t.a." - informa[ii de interes pubtic

2. Modificirite institutionale care au survenit in urma implementirii mSsurii

Nu este cazul

3. Modificirite asupra situafiei grupuritor-fint5 vizate, at6t pe parcursul
imptementirii, cAt gi [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementlrii

Nu este cazu[

5. Respectarea termenetor gi a conlinututui activitalitor

'ntArzierile in reatizarea mlsurii gi motivuI producerii lor

Nu este cazul

1 Figa se aplicd fiecirei misuri raportate, se completeazd electronic, gi se transmite
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

pe adresa

7

Respectare termen de imptementare
Stadiu - realizat



7. Nou[ catendar de imptementare (in situa[ia in care mlsura nu a fost

imptementati in termen)

MIsurI imptementati

Responsabil cu implementarea



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FlgAl pentru lr ASURA 3.2. Pubticarea de seturi de date pe portatu[ data.gov.ro

1, Stadiul imptementirii misurii
tr imptementati tr parliat imptementate X neimptementati tr in curs de

imptementare

Muzeul Jude[ean BuzSu nu a pubticat seturi de date Pe p9!9444!9!a.gov.ro

2. Modific5rite institufionate care au survenit in urma imptementirii misurii

Nu este cazul

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor-linti vi7ate, at6t pe parcursul

imptementirii, cAt gl [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementirii

Nu este cazul

5. Respectarea termenetor gi a conlinututui activitalitor

tArzierite in reatizarea m6surii $i motivul producerii lor

Respectare termen de imptementare
Stadiu - reatizat

Nu este cazul

1 Figa se aplicd fiecirei misuri
integritateinadministratie@ mdlpa.ro.

adresa

t

ra portate, se completeazi electronic, 9i se transmite pe



7. Nou[ catendar de imptementare (in situa[ia in care misura nu a fost
imptementati in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

^

b#



MPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

FlgAl pentru MASURA 3.3. Publicarea pe site-ut oficial a[ institu[iei/pres5
tocat5/MonitoruI oficiat a anun[uritor privind concursurite/examenete de recrutare 9i

promovare

1. Stadiul imptement6rii m6surii
X imptementati n parliat imptementati n neimptementati tr in curs de

imptementare

Muzeul Judelean Buz5u a intreprins demersurile necesare privind pubticarea pe

pagina oficiati a institu[iei a concursuritor de angajare cdt ;i pubticarea

acestora pe portatuI posturi.gov.ro, instituliite pubtice daci consideri necesar
pot asigura pubticarea anunlutui ;i prin atte forme de pubticitate suptimentare
(H.G. 133612022, art. 18 atin. 7).

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementirii mdsurii

Nu este cazul

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor'finti vizate, atat pe parcursut
imptementirii, cAt gi [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementirii

Nu este cazul

5. Respectarea termenetor gi a conlinututui activitelitor

ntArzierite in reatizarea misurii ;i motivuI producerii lor

Nu este cazul

1 Figa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, gi se transmite pe

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
ad resa

t

Respectare termen de imptementare
Stadiu - reatizat



7, Nou[ catendar de imptementare (in situafia tn care mlsura nu a fost
imptementati in termen)

Misuri imptementatl

Responsabil cu implementarea

"trq,

a\



RAPORTARE PRIV]ND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

Fl5A1 pentru MASUR A 4.1. Consotidarea capacit6[ii administrative a structuritor de

control intern/verificare/audit congtientizarea factoritor de decizie cu privire [a rotuI
sistemetor de control inter/ managerial

1. Stadiut imptementlrii misurii
n imptementati tr parliat implementata n neimptementatl X in curs de

imptementare

Nu e cazul

2. Modificdrile institulionate care au survenit in urma imptementirii mdsurii

Nu este cazul

3. Modificirite asupra situa[iei grupuritor-lint6 vizate, atAt pe parcursuI
imptementirii, cAt gi [a finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementirii

n

Nu este cazul

6. intArzierite in reatizarea misurii ;i motivut producerii lor

inututui ac

Nu este cazul

Nu este cazul

1 Figa se aplici fiecirei misuri
integritateinadministratie@mdlpa.ro.

adresa

t

raportate, se completeazd electronic, gi se transmite pe



7, Nou[ catendar de imptementare (in situatia in care mlsura nu a fost
implementatl in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

a,rW.

n

2



MPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 .2025

F!$41 pentru tr^RSURa 4.2. Apticarea de sancfiuni disciptinare pentru incilcarea
standardetor etice gi de conduiti anticorup[ie [a nivetuI tuturor satarialitor din cadrut

Muzeutui Judelean Buziu egecuri de management

1. Stadiut imptementlrii misurii
X imptementat5 n parliat imptementate n neimptementatl tr in curs de

imptementare

anut 2025 [a nivetut instituliei nu au fost primite sesizdri cu privire [a
incStcarea standardelor etice si de conduiti anticoruptie.

2. Modificirite institutionate care au survenit in urma imptementlrii mdsurii

Nu este cazul

3. Modific6rite asupra situa[iei grupuritor-[inti vizate, atAt pe parcursuI
imptementirii, cdt gl ta finatizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurite imptementlrii

^

Nu este cazul

6. int6rzierite in realizarea mlsurii gi motivut producerii lor

Nu este cazul

1 Figa se aplici fiec6rei mdsuri raportate, se completeazd electronic, 9i se transmite pe

integritateinadministratie@ mdl pa. ro.
adresa

t

Respectarea termenetor ;i a conlinututui activit6
Permanent



7. Nout catendar de imptementare (in situalia in care misura nu a fost
imptementatl in termen)

MEsuri implementati

Responsabil cu implementarea

Ciprial Petcu
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