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RAPORT
privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 la nivelul Muzeului Judetean Buziu

Muzeul Judetean Buzidu este o institutie de culturd ce functioneazi sub autoritatea
Consiliului Judetean Buziu, care are ca misiune cercetarea, conservarea, restaurarea si
valorificarea patrimoniului cultural specific in domenii precum Istoria, Arheologie, Arta si
Etnografie prin expozifii, seminarii, conferinte, publicatii, activitati de educatie muzeala; de
asemenea institufia mentionata vizeaza excelenta in toate domeniile sale de activitate prin calitate,
performantd si competitivitate; in viziunea noastra, institutia Muzeul Judetean Buzdu este parte
din viata orasului, este integrata in modul de simtire si gAndire al comunitatii, avand rolul dea
raspunde nevoilor si asteptarilor acesteia.

Patrimoniul séu fiind constituit din 4 sedii de muzee, din care 2 sunt monumente istorice,
peste 70.000 piese de patrimoniu mobil aflate in categoria Tezaur, Fond si bunuri comune

In cadrul institutiei noastre au fost analizate stadiul implementarii masurilor aferente
Planului de integritate in cadrul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie.

in anul 2023, ca o continuare a preocupdrilor anilor anteriori, s-a urmirit cu interes
Imbunatéfirea serviciilor publice, satisfacerea clientului beneficiar al serviciilor institutiei publice,
precum si reeevaluarea/dezvoltarea procedurilor de lucru existente si nu numai.

Astfel in deplin acord cu nevoile societatii civile, cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitétii la nivelul institutiei au fost continuu adaptate cerintelor eforturilor depuse si s-au
reevaluat diligentele necesare pentru o transpunere in practici a reglementdrilor privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, sens in care au fost intreprinse
urmdtoarele activitati:

* adoptarea declaratiei privind asumarea unei agende de integritate, prin care s-au
stabilit ca obiective esentiale consolidarea capacititii de a preveni faptele de coruptie
si implementarea standardelor de integritate promovate de Strategia Nationali
Anticoruptie 2021-2025; ulterior, declaratia a fost publicati pe site-ul propriu;

* claborarea si adoptarea planului de integritate si afisarea acestuia pe pagina de web;

* a fost desemnata prin dispozitie a managerului institutiei persoana responsabild cu
implementarea.

* Urmdrirea si identificarea, evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie la
nivelul tuturor/sectiilor/birourilor/departamentelor.
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s-au continuat activitatile de reevaluare/de actualizare/de imbunititire a sistemului de
control intern/managerial;

asigurarea la un nivel transparent, real si oportun cu mass- media, in ceea ce priveste
informarea si publicitatea in presa locald §i nu numai, a anunturilor referitoare la
concursurile/examenele de recrutare;

focusarea asupra acelor cetifeni implicasi activ in identificarea benevold de noi
modalitati de evaluare a gradului de satisfactie a cetdfenilor, cu privire la conduita
personalului si calitatea serviciilor oferite (formulare, sesiziri on-line etc);

a fost eleborata procedura de sistem privind declaratiile de avere si de interese;

a fost eleborati si aprobatd de citre managerul institutiei procedura de sistem privind
declararea cadourilor;

a fost intocmita procedura de sistem privind strategia anticoruptie si revizuita;

elaborarea si aprobarea procedurii de sistem privind comunicarea §i solutionarea de
incompatibilitate i a conflictelor de interese, de asemeni si revizuita;

a fost eleboratd procedura de sistem aprobatd de cétre managerul institutii privind
evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei;

La nivelul instituiei existi o preocupare permanentd pentru informarea si constientizarea
angajatilor asupra normelor legale privind regulile de conduitd, declaratiile de avere, declararea
cadourilor, gestionarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor, transparenta decizionald si
accesul la informatii de interes public.

Responsabil cu implementarea
Petop Ciprian
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA" pentru MASURA 1.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la

coruptie specifice institutiei -

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Nu au fost identificate si evaluate riscuri si vulnerabilitati la coruptie la nivelul
tuturor sectiilor.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Ciprign Petcu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.6. Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate -

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata [ partial implementata [ neimplementata [J in curs de
implementare

Inca nu au fost identificate masurii de prevenire a materializarii riscurilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Ciprian Petcu

Manager,

dr. Daniel Cgsta



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.7. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si

adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou indentificate si transmiterea
catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
O implementata O partial implementata X neimplementata O in curs de
implementare

Nu a fost realizata evaluarea anuala a modului de implementare si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate datorita faptului ca la
nivelul institutiei exista un grad scazut de participare/neimplicare a angajatilor

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

I Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Neimplementarea masurii

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




AT,

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Ciprign Petcu

Manager,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.8. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
X implementatd O partial implementatd O neimplementata O n curs de
implementare

A fost intocmita Anexa nr. 3 la SNA - inventarul masurilor pentru perioada
2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

} Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei misuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata

Responsabil cu implementarea

Ciprial Petcu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 1.10. Actualizare si implementare la nivelul institutiei de
proceduri de sistem operationale privind indicatorii anticoruptie (acces la informatii
etc.)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd 00 neimplementata X in curs de
implementare

La nivelul institutiei exista unele intarzieri in elaborarea procedurilor de sistem
privind indicatorii anticoruptie deoarece personalul desemnat pentru
implementarea SNA este supraincarcat cu alte sarcini.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Supraincarcarea cu alte sarcini a personalului implicat

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazi electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Cipgiag Petcu
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.11. Actualizarea codului de conduita si etica la nivelul
Muzeului Judetean Buzau

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Codul de conduit’ al Muzeului Judetean Buzau a fost inregistrat in data de
05.12.2013 si a intrat in vigoare in data de 01.04.2014. Nu a suferit modificari

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen de implementare
Stadiu - realizat

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

1 Fisa se aplici fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata

Responsabil cu implementarea

Cipriay Petcu

Manager,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 2.1. Organizare/derularea/asigurarea participarii la programe
de crestere a gradului de constiientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a
personalului institutiei

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata neimplementata O in curs de
implementare

Nu au fost derulate activitati de informare/sesiuni de instruire ]

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu sunt respectate termenele datorita faptului ca resursele financiare au fost
insuficiente
6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

Nu este cazul

1 Fisa se aplici fiecirei mdsuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Ciprian Petcu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 2.2. Punerea la dispozitia publicului a unor modalitati de a
sesiza/evalua posibile incidente de integritate (ex. formulare etc..)

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Exista intarzieri in implementarea acestei masuri cauzata de supraincarcarea
cu alte sarcini a responsabilului desemnat cu implementarea

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

\ Nu este cazul

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Supraincarcarea cu alte sarcini a responsabilului cu implementarea

! Fisa se aplicA fiecirei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdilpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Cipriam\Petcu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA! pentru MASURA 3.1. Aplicarea standardelui general de publicare a informatiilor
de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 (ex: sectiuni pe site-ul oficial
al institutiei ”despre noi”, ”contact”, “organigrama” etc....

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Pe pagina oficiala a institutiei muzeubuzau.ro la sectiunea ”administrativ” sunt
prevazute documente privind ”organigrama, statul de functii, situatia
drepturilor salariale s.a.” - informatii de interes public

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen de implementare
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei md3suri raportate, se completeazi electronic, $i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata

Responsabil cu implementarea

Ciprian Petcu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA' pentru MASURA 3.2. Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd 0O partial implementata X neimplementata O in curs de
implementare

\ Muzeul Judetean Buzau nu a publicat seturi de date pe pe portalul data.gov.ro

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

I Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen de implementare
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Cipnjan Petcu

Manager,
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 3.3. Publicarea pe site-ul oficial al institutiei/presa
localda/Monitorul oficial a anunturilor privind concursurile/examenele de recrutare si
promovare

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Muzeul Judetean Buzau a intreprins demersurile necesare privind publicarea pe
pagina oficiald a institutiei a concursurilor de angajare cat si publicarea
acestora pe portalul posturi.gov.ro, institutiile publice daca considera necesar
pot asigura publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare
(H.G. 1336/2022, art. 18 alin. 7).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

‘ Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Respectare termen de implementare
Stadiu - realizat

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplicA fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata

Responsabil cu implementarea

Ciprian Petcu

Manager,




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.1. Consolidarea capacitatii administrative a structurilor de
control intern/verificare/audit constientizarea factorilor de decizie cu privire la rolul
sistemelor de control inter/managerial

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementata [0 neimplementata X in curs de
implementare

Nu e cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4, Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

31.12.2026

Responsabil cu implementarea

Ciprig Petcu




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.2. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incélcarea
standardelor etice si de conduita anticoruptie la nivelul tuturor salariatilor din cadrul
Muzeului Judetean Buzau esecuri de management

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementatd O neimplementata O in curs de

implementare

In anul 2025 la nivelul institutiei nu au fost primite sesiziri cu privire la
incalcarea standardelor etice si de conduita anticoruptie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

! Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Masura implementata

Responsabil cu implementarea

Cipriag Petcu




