
 

 

MUZEUL JUDEȚEAN BUZĂU 
Serviciul financiar-contabilitate și administrativ 
  

DREPTURI DE NATURĂ SALARIALĂ STABILITE POTRIVIT LEGII PENTRU 

PERSONALUL DIN CADRUL MUZEULUI JUDEȚEAN BUZĂU 

LA DATA DE 31 MARTIE 2026 

Nr. 
Crt. 

Funcție Studii 
Grad 

profesional 
Drepturi salariale 

nivel minim-nivel maxim 
Alte drepturi 

                         Funcții de conducere  

1. Manager S II 10646**  

2. Șef serviciu S II 7739*  

3. Șef secție S II 8050**  

                           Funcții de execuție  

4. Cercetător S III 6039**  

5. Cercetător S II 8334-8542**  

6. Muzeograf S II 6137-6444  

7. Muzeograf S IA 6983-7334  

8. Conservator S II 4680-5702  

9. Conservator S IA 7155-7362  

10. Conservator M IA 5069  

11. Educator muzeal S II 6605  



 

 

12. Restaurator S II 5436  

13. Restaurator S IA 7008-7361**  

14. Supraveghetor M - 4050  

15. Custode sală M IA 4790-5045  

16. Desenator S II 6137  

17. Inspector de specialitate S IA 5913-6061  

18. Referent de specialitate S II 4359  

19. Consilier S Debutant 4272  

20. Consilier juridic S IA 6151  

21. Șofer M I 4050  

22. Muncitor M,G I 4129-4232  

23. Îngrijitor M - 4050  

24. Paznic M - 4050  

25. Guard M,G - 4050  

 

 În anul 2026 cuantumul brut al salariilor de bază lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel acordat 
pentru luna decembrie 2025, în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea în aceleași condiții, având în vedere prevederile art. 
XVI alin.(1) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare. 
 * Potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, personalul 
care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, pe perioada de exercitare a acestuia. 

** În anul 2026, potrivit Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, 
personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație lunară în valoare de 950 lei. Începând cu 01 martie 2026 conform prevederilor art. 



 

 

LIV și art. LVII din OUG nr. 7 din 24 februarie 2026 personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație pentru titlul științific de doctor 
în cuantum de 500 Iei brut lunar. 

În anul 2026, potrivit art. XV, pct.5 din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal bugetare, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare sunt 
de până la 6.000 lei net inclusiv, se acordă o indemnizație de hrană de 347 lei lunar. 
 Pentru personalul Muzeului Județean Buzău, în perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026 se pot acorda vouchere de vacanță, personalului ale cărui 
salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei. Voucherele de vacanță emise în cursul anului 2026 sunt de 800 lei, potrivit art. XLIV din Legea nr. 141/2025 
privind unele măsuri fiscal-bugetare. 
 În anul 2026 potrivit H.G. nr. 569/2017 și Hotărârii nr. 360/2018, se acordă lunar, fiecărui salariat un spor pentru condiții vătămătoare cuprins între 12%-
15%, dar nu mai mare de 300 lei potrivit art. I din O.U.G. nr. 36 din 36/2025. 
  

NOTĂ: De la 01 iulie 2026, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 146/2026 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 
nivelul de salarizare pentru unele funcții publice și contractuale se va modifica, în sensul stabilirii de la 4.050 lei la 4.325 lei, pentru salariile aflate sub acest 
cuantum. 
  

  


